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Unidad de Coordinacién Ejecutiva
Direccién de la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

PLAN DE TRABAJO

INSTITUTO HIDALGUENSE DE
EDUCACION

Nombre del Indicador: Porcentaje de acciones realizadas con perspectiva de género, orientadas a disminuir las brechas
de desigualdad entre mujeres y hombres en escuelas de Educacién Bésica.

Taller de Formacién en Perspectiva
de Género gue imparte personal
de la Direccion de la Unidad
Institucional para la Igualdad entre
1 Mujeres y Hombres para figuras
Sensibilizacién educativas  (personal directivo, Carpeta con
y capacitacion docente, jefatura de sector o evidencias
del Programa supervisién) en los temas: 10% Anual http//uiimh.seph. 10%
Perspectiva de Diciembre ob.mx/
Géneroen la I-Género
Escuela I1.- Marco juridico
lll.- Precisiones conceptuales
IV. Proyecto de Aplicacién Escolar
para la Igualdad Sustantiva
V.- Glosario
Cada escuela debe reproducir el
“Taller de Formacién en
Perspectiva de Género en la
Desarrolloy Escuela” al personal docente y Anual Carpeta con
fortalecimiento | administrativo. 30% Diciembre evidencias 29%
delas http://uiimh.seph.g
actividades Incluir en su Consejo Técnico y en ob.mx/
el Programa Escolar de Mejora
Continua los temas de perspectiva
de género y las actividades a
realizar.
Integrar acciones formativas:
2.- Acciones Sensibilizar al personal docente,
con administrativo,  estudiantes y
perspectiva de madres o padres de familia en
géneroen materia de perspectiva de género,
escuelas lenguaje incluyente.
Difusion de  informacién vy
campafas en (Derechos de las Car‘petabg:on
niflas, nifos y adolescentes, Anual evnqencnas
i . 40% Diciembre http://uiimh.seph. 38%
Derechos Humanos, Derechos ob.mx/
Sexuales y Reproductivos, etc.)
Realizar actividades en el Marco
del Dia Naranja de la Campafia
Unete (25 de «cada mes):
Conferencias, platicas, actividades
ltdicas o recreativas y portar listén
naranja como simbolo de rechazo
a la violencia contra las mujeres y
nifias.
Aplicar a las escuelas participantes Anual
3.- Visitas de del PPGE instrumentos de 2 etapas Carpeta con
Seguimientoy evaluacién y seguimiepto evidencias 20%
Evaluaciéon a parte de la DUIIMH. http//uiimh.seph.
Escuelas ob.mx/
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